LATITUDE
NORD GIRONDE

. COMMUNAUTE DE COMMUNES

La Communauté de Communes Latitude Nord Gironde recrute
UN AGENT TECHNIQUE POLYVALENT
EN CHARGE DE L’ENTRETIEN DES ESPACES-VERTS

a temps complet

La Communauté de Communes Latitude Nord Gironde (CCLNG), 22000 habitants, est une intercommunalité
de 12 communes, située au nord du département de la Gironde.

Son territoire bénéficie d’une position stratégique d’'un point de vue des infrastructures existantes (RN10 a
2x2 voies gratuites, A10 proche, une gare ferroviaire (TER) a St Yzan de Soudiac / Saint Mariens et une halte
ferroviaire TER a Cavignac) et en projet avec le futur RER Métropolitain.

Ce territoire connait une forte attractivité en lien avec la proximité de la Métropole bordelaise, ayant permis
au territoire de connaitre un développement économique certains et d’accueillir une nouvelle population

contribuant a la dynamique du territoire intercommunal.

Au travers de I'ensemble de ses compétences, la CCLNG participe au développement du territoire et des
services aux habitants, entreprises et associations locales.

L’agent interviendra sous l‘autorité directe du Chef d'équipe Espaces verts.

Activités principales :

L'agent est en charge de I'entretien général des espaces-verts et d’autres espaces publics de la Communauté
de Communes et des communes.

Dans une moindre mesure, il réalise des travaux de plantation et de création pour les espaces-verts.
Il intervient, de maniére plus accessoire, en fonction des besoins, sur d’autres missions du champ de

compétences d'un service technique intercommunal et notamment des manutentions diverses (notamment
en lien avec 'organisation de manifestations et de festivités).

Missions principales :

e Entretenir les végétaux des surfaces en herbe (parc, jardins, aires de jeux, terrains de sport...) et des
allées : engazonner, tondre, ramasser les feuilles, branchages et fleurs fanées...

e Entretenir les massifs et jardiniéres (béchage, désherbage, mise en place de substrat, taille et

traitement).

Entretenir les arbres et les arbustes : planter, tailler, débroussailler, élaguer et abattre.

Désherber divers espaces (cimetiéres, trottoirs, etc.) de facon manuelle et thermique.

Arroser de facon manuelle ou automatique et mettre en place les équipements spécifiques.

Réaliser I'entretien courant et le suivi des équipements et du matériel mis a disposition (entretenir,

nettoyer, suivre le matériel, respecter les régles de sécurité liées a la manipulation des équipements)

e Assurer des travaux de plantation et de création pour les espaces-verts (définir les espaces, préparer
le sol, plantation de végétaux, etc.)



Profil recherché

¢ Permis B obligatoire (Permis BE et C souhaités)
e CACES R 482 catégorie A souhaité

e Savoir-faire :

o Connaitre les végétaux (plantes, arbustes, arbres), leurs besoins, leurs maladies et les
techniques liées a leur entretien.

Savoir utiliser en sécurité les principaux matériels et engins nécessaires a I'entretien des
espaces-verts : tondeuses autoportées, petit matériel de motoculture (débroussailleuse, taille-
haie, tronconneuse, souffleur, etc.), tracteurs, désherbeur thermique, broyeur de branches, etc.
o Connaitre les modalités d'utilisation des matériels et produits.

o Connaitre les regles de signalisation des chantiers et de sécurité pour le public et le personnel.
o Connaitre les gestes et posture de la manutention.
@]
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o

Connaitre I'environnement de la collectivité
Savoir identifier des problématiques et rendre compte a sa hiérarchie

e Savoir - étre

o Capacité d'autonomie et d'organisation

o Aptitude au travail en équipe

o Etre consciencieux, rigoureux

o Sens de l'initiative, réactivité

o Savoir informer et alerter son supérieur hiérarchique, rendre compte
o Sens du service public

o Courtoisie lors des relations avec les administrés

o Discrétion et réserve professionnelle

Conditions d’exercice

Lieu de prise de poste : atelier technique situé a Saint-Savin
e Temps de travail : 35h00 par semaine
Le rythme de travail est souple et s’organise en fonction de la charge de travail et des manifestations.
e L'agent est tenu au port OBLIGATOIRE des équipements de sécurité adaptés aux taches réalisées
(équipement de protection individuelle)
Travail en extérieur, port de charges lourdes ponctuel
Véhicule de service a disposition mais déplacements a pied fréquents
Groupe de fonction RIFSEEP / niveau de poste : GC3
Compte Epargne Temps
Participation prévoyance maintien de salaire
Adhésion au Comité National d’Action Sociale (CNAS)

Lettre de motivation - CV a envoyer d'ici le 25 novembre par messagerie de préférence
ressources.humaines@Ilatitude-nord-gironde.fr

a l'attention de Monsieur Le Président - Communauté de Communes Latitude Nord Gironde - 2 rue de la
Ganne - 33 920 SAINT- SAVIN

Poste a pourvoir au plus tot


mailto:ressources.humaines@latitude-nord-gironde.fr

